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HR Tech,

i TALENTpro L:Dpro software &
Online Konferenzen (@ exine e Q0 “ime

TALENTpro Online Konferenz

Die Online Konferenz fiir Recruiting, Talentmanagement und Em-
ployer Branding.

Auf der TALENTpro Online Konferenz bieten wir Knowhow der Extraklasse
zu den Themen Recruiting, Talentmanagement und Employer Branding.

1&Dpro Online Konferenz

Die Online Konferenz fiir Learning & Development Professionals.

Auf der L&tDpro Online Konferenz richten wir uns mit Knowhow an Ent-
scheider aus den Bereichen Learning & Development.

HR Tech Online Honferenz

Die HR Tech, Software & Innovation Online Konferenz fiir Digitali-
sierung, Vereinfachung und Outsourcing von HR Prozessen.

Auf der HR Tech, Software & Innovation Online Konferenz bieten wir
Knowhow der Extraklasse zu den Themen HR-Technologie und Innovation
inden Bereichen: HR-Software & Payroll, Talentmanagement, Recruiting,
Learning & Development, Zeiterfassung & Zutrittsmanagement, Out-
sourcing von HR-Prozessen.

Fachbesucher onIy = Harte Tir und handverlesene Ent-
scheider auch bei den Online Konferenzen.

Bei unseren Online Konferenzen evaluieren wir die Fachbesucher
genauso, wie wir dies bei unseren «Live vor Ort» Expofestivals eben-
falls tun. Dies bietet uns die Grundlage, moderne Networking und
Interaktionstools einzusetzen, auf denen Sie sich mit echten Fachbe-
suchern auf Augenhdhe austauschen kdnnen.

Vorteile und Chancen fiir Dein Unternehmen:
Hohe Sichtbarkeit in Ihrer HR Zielgruppe
Leadgenerierung und Neukundengewinnung
Imagepflege durch Knowhow Transfer
Ubermittlung von Innovationen

Steigerung der Bekanntheit als Speaker

maximale Aufmerksamkeit durch Keynote Speaker
® Stammkundenbindung




Speaker / Sponsor / Goldsponsor Leistungen

limitiert
GOLDSPONSOR fiir die gesamte Online Konferenz

Ein Speakerslot (30 Min. Vortrag + 15 Min. Q&A)

Kontaktdaten der Teilnehmer Ihres Vortrags
[Name, Vorname, E-Mail]

Virtueller Tisch fiir die Interaktion mit den Teilnehmern der
Online Konferenz in Pausenzeiten und zur Beantwortung
Inrer Q€tAs nach Ihrem Vortrag. [Platzvergabe nach Eingang
der Anmeldung / Virtueller Tisch steht nur am Tag des Vor-
trags zur Verfigung]

Anbieterprofil: Prasenz auf der Homepage der Online
Konferenz mit Anbieterprofil, u. a. inkl. Unternehmens-/
Produktbeschreibung, Videolinks, 5 Produkt PDFs, uvm.

Ein Blogbeitrag lhres Unternehmens zum Thema Ihres

Vortrags

Nennung als Goldsponsor mit Ihrem Logo auf:

- Webseite der Online Konferenz (Landing Page)

- Sponsorenbanner wéhrend der Online Konferenz, mit
Verlinkung auf Ihr Unternehmensprofil

- Newslettern zur Bewerbung der Online Konferenz

- auf Anzeigen der Online Konferenz

- BegrtiBungs Social Media Post als Goldsponsor

Vordere | Prominentere Platzierung Ihres virtuellen Tischs
auf Ebene 1

Vier Social Media-Posts
Zwei Anzeigen in unseren Newslettern

Ein Onlineinterview, das als Video aufbereitet wird und tber
die Social Media Kanile und den entsprechenden News-
letter verbreitet wird

Aufzeichnung lhres Vortrags

Professionelle Durchfiihrung inkl. Moderation

TALENTpro Online Konferenz:
22.-25. Mirz 2021
08.-11. November 2021

L&Dpro Online Konferenz:
22.-25. Februar 2021
05.-08. Juli 2021

HR Tech Online Konferenz:
8.-11. Méarz 2021
11.-14. Oktober 2021

22.-25. November 2021

SPONSOR fiir die gesamte Online Konferenz

Ein Speakerslot (30 Min. Vortrag + 15 Min. Q&tA)

Kontaktdaten der Teilnehmer Ihres Vortrags
[Name, Vorname, E-Mail]

Virtueller Tisch fiir die Interaktion mit den Teilnehmern der
Online Konferenz in Pausenzeiten und zur Beantwortung
Inrer Q&tAs nach Ihrem Vortrag. [Platzvergabe nach Eingang
der Anmeldung / Virtueller Tisch steht nur am Tag des Vor-
trags zur Verfiigung]

Anbieterprofil: Présenz auf der Homepage der Online
Konferenz mit Anbieterprofil, u. a. inkl. Unternehmens-/
Produktbeschreibung, Videolinks, 5 Produkt PDFs, uvm.

Ein Blogbeitrag Ihres Unternehmens zum Thema Ihres
Vortrags

Nennung als Sponsor mit Ihrem Logo auf:

- Webseite der Online Konferenz (Landing Page)

- Logo auf gemeinsamen Sponsorenbanner wahrend der
Online Konferenz, ohne Verlinkung

- Newslettern zur Bewerbung der Online Konferenz

- auf Anzeigen der Online Konferenz

- BegriiBungs Social Media Post als Sponsor

Vordere | Prominentere Platzierung Ihres virtuellen Tischs
auf Ebene 1 (hinter den Goldsponsoren)

Aufzeichnung lhres Vortrags

Professionelle Durchfiihrung inkl. Moderation

SPEAKER

Ein Speakerslot (30 Min. Vortrag + 15 Min. Q&tA)

Kontaktdaten der Teilnehmer Ihres Vortrags

[Name, Vorname, E-Mail]

Virtueller Tisch fiir die Interaktion mit den Teilnehmern der
Online Konferenz in Pausenzeiten und zur Beantwortung
Ihrer Q&tAs nach Ihrem Vortrag. [Platzvergabe nach Eingang
der Anmeldung / Virtueller Tisch steht nur am Tag des Vor-
trags zur Verfiigung]

Anbieterprofil: Prasenz auf der Homepage der Online
Konferenz mit Anbieterprofil, u.a. inkl. Unternehmens-/
Produktbeschreibung, Videolinks, 5 Produkt PDFs, uvm.

Ein Blogbeitrag Ihres Unternehmens zum Thema lhres
Vortrags

Aufzeichnung Ihres Vortrags fiir 350 EUR zubuchbar
Professionelle Durchfiihrung inkl. Moderation




Onfine Konferenzen

Preise

Engagierte Partner und Sponsoren sind ein wichtiger Bestandteil, um
die Online Konferenzen online und offline zu bewerben.

Werden Sie Teil der Online Konferenzen und profitieren Sie nicht nur
als Speaker, sondern noch mehr als Sponsor von der starken Sicht-
barkeit und Marktdurchdringung unserer Marken.

Zusatzlich zu Ihrem exklusiven Timeslot erhalten Sie alle Kontakt-
daten der Fachleute, die sich fir Ihren Vortrag anmelden.

1 Konferenz | 2 Konferenzen

Speaker inkl. Profil, Virtueller

Tisch, TN Daten 2.900 EUR 5.500 EUR
Sponsor [inkl. Speakerpaket] 3.900 EUR 7.500 EUR
Goldsponsor [inkl. Speaker- 6.500 EUR  11.500 EUR

paket, limitiert auf 4]

Selbst den Preis reduzieren: Reduktionsstufen [ - Il

Als Speaker oder Sponsor haben Sie die Maglichkeit, kostenfreie Codes
zur Teilnahme an den Online Konferenz an potenzielle Kunden und
Geschaftspartner weiterzugeben. Je mehr Teilnehmer Sie generieren,
umso gunstiger wird die Teilnahme fir Sie. Durch unser gemeinsa-
mes Engagement verschaffen wir unseren Online Konferenzen die
bestmdgliche Aufmerksamkeit. Daflir mochten wir [hnen gerne etwas
zuriickgeben:

REDUKTIONSSTUFE |
Gelingt es lhnen, 25 oder mehr kostenfreie Anmeldungen zu gene-
rieren, reduziert sich Ihre Teilnahmegeblhr um -300 EUR zzgl. MwSt.

REDUKTIONSSTUFE I
Gelingt es lhnen, 50 oder mehr kostenfreie Anmeldungen zu gene-
rieren, reduziert sich Ihre Teilnahmegeblhr um -600 EUR zzgl. MwSt.

REDUKTIONSSTUFE 1lI
Gelingt es lhnen, 100 oder mehr kostenfreie Anmeldungen zu ge-

nerieren, reduziert sich lhre Teilnahmegebiihr um -1.000 EUR zzgl.
MwsSt.

Alle Preise gelten in Euro und verstehen sich zzgl. der derzeit gesetzlich giiltigen MwSt. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.



Weitere Online Honferenzen

HRM Swiss Online Konferenz HRM Swiss
01. - 04. Mérz 2021 online
27. - 30. September 2021 Konferenz
Arbeits
ArbeitsSicherheit Schweiz Online Konferenz Sicherheit
21.-24. Juni 2021 Sehweiz
25.-28. Oktober 2021 gnllne
onferenz
Salon RH Online Konferenz Salon RH

19. - 22. April 2021 online
29. November - 02. Dezember 2021 conférence




Online Teilnahme an den Expofestivals -

[parallel zu den ,live vor Ort™ Expofestivals in Hdln & Miinchen]

HR Tech, Software | online HR Tech, Software &
. parallel zur .
& Innovation | Expo Innovation

05.-06. Oktober 2021

TALENT pro | &ipe® meee & et

Findet 2022 statt

HR 2=

8.-9. September 2021

LiDpro | 6 wer g

29.-30. September 2021

* Die HR Online Expo ist ein Gemeinschaftsprojekt mit der B2B insider GmbH /
Osterreich, der Leistungsumfang kann hierbei variieren.

Hybride , Online Expos™

Wir stellen Ihre Produktprasentationen in den Mittelpunkt.
Profitieren Sie von unserer Expertise im Bereich Online
Konferenzen und préasentieren Sie sich als innovatives, zu-
kunftsorientiertes Unternehmen. Unser Event-Mix ermdg-
licht es, virtuell Interaktion zu schaffen und somit sowohl
fur Aussteller als auch Besucher ein erfolgreiches Messeer-
lebnis zu verwirklichen.




Hybride ,Online Expos”

lhre Online Expo Teilnahme besteht aus 4 Teilen:

Teil 1: Vollwertiges Online Ausstellerprofil plus Produkt-Video Einbindung
Hier konnen Sie Ihr Unternehmen & Ihre Produkte beschreiben, 2 Videos hinterlegen
und bis zu 5 PDF-Informationsbroschiiren hinterlegen. Das Online Ausstellerprofil
ist auch mit dem ,virtuellen Expofloor" verkniipft.

Teil 2: Virtueller Messestand / Messetisch

Ihrem virtuellen Messestand | Messetisch auf der Online Expo Live Plattform fir die
Interaktion mit den Fachbesuchern. Hier kénnen Sie sich mit bis zu 7 Fachbesuchern
gleichzeitig austauschen, mit ihnen Ihren Bildschirm teilen oder eine Whiteboard
Prasentation durchfiihren. Zusdtzlich kénnen Sie alle Besucher der Online Expo per
Direct Message oder via Chat kontaktieren oder sich mit ihnen, [sofern der Fachbe-
sucher diese Angaben hinterlegt hat] per Linkedin oder Facebook vernetzen.

Teil 3: Digital MeetUps [bis zu 3 Termine pro Tag]

Sie kdnnen bis zu 3 Digital MeetUps | Kurzprisentationen & 15 Minuten an Ihrem
virtuellen Messestand | Messetisch halten, die von uns ins offizielle Online Expo
Programm mit aufgenommen werden [abhalten kénnen Sie natiirlich mehr]. Be-
richten Sie Gber ein Kundencase oder bringen Sie einen Kunden mit, das erhoht die
Aufmerksamkeit und die Resonanz fiir Ihr Digital MeetUp.

Teil 4: Marketing Paket:

« |hr Blogbeitrag auf dem Expofestival Blog: z.B. Gber Ihr Thema als Fachbeitrag,
verkniipft mit Ihren MeetUps oder Vortrag

o Newsletter-Artikel im Expofestival Newsletter, mit Link auf Ihren Blogbeitrag

Online Expo Teilnahme fiir Nichtaussteller des Expo-
festivals

3.900 EUR

.Upgrade” Online Expo Teilnahme fiir Aussteller

950 EUR
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P|atinumS|J(lnSllr & ﬁﬂldSpUﬂSﬂr: [unabhangig vom Online Expo Package buchbar]

PLATINUMSPONSOR limitiert
Sie sind als Platinumsponsor in all unseren Online Expo Eventankiindigungen und Online Expo
Eventunterlagen aufgefiihrt.
Ihr Logo wird in unseren Werbebannern zum Online Event integriert.
Ein Speakerslot (30 Min. Vortrag + 15 Min. Q&A) inkl. Aufzeichnung
Kontaktdaten der Teilnehmer Ihres Vortrags [Name, Vorname, E-Mail]
Virtueller Messestand | Messetisch fiir die Interaktion mit den Teilnehmern der Online Expo in
Pausenzeiten und zur Beantwortung lhrer Q€tAs nach Ihrem Vortrag. [Platzvergabe nach Eingang der
Anmeldung / Virtueller Messestand steht nur am Tag lhres Vortrags zur Verfugung]
Anbieterprofil: Prasenz auf der Homepage der Online Expo mit Anbieterprofil, u. a. inkl. Unterneh-
mens- | Produktbeschreibung, Videolinks, 5 Produkt PDFs, uvm.
Ein Blogbeitrag Ihres Unternehmens zum Thema lhres Vortrags
Nennung als Platinumsponsor mit Ihrem Logo auf:
- Webseite der Online Expo (Landing Page)
- Sponsorenbanner wéhrend der Online Expo, mit Verlinkung auf Dein Unternehmensprofil
- Newslettern zur Bewerbung der Online Expo
- auf Anzeigen der Online Expo
- BegriiBungs Social Media Post als Platinumsponsor
Vordere | Prominentere Platzierung Ihres virtuellen Messestandes auf Ebene 1
Vier Social Media-Posts
Zwei Anzeigen in unseren Newslettern
Ein Onlineinterview, das als Video aufbereitet wird und tiber die Social Media Kanéle und den ent-
sprechenden Newsletter verbreitet wird
Ihr Logo als Platinumsponsor der Online Expo auf der Titelseite der Messezeitung des Expofestivals
[print]
Ihr Logo als Platinumsponsor der Online Expo auf der Webseite des Expofestivals und der Online
Expo Landing Page
Eine Beilage im Home Package [bis 25 g]
Als Expofestival-Aussteller erhalten Sie zusétzliche Sponsoring Leistungen auf dem Expofestival vor
Ort:
- Logo als ,Platinumsponsor Online Expo" vor Ort auf Welcome Panel
- Logo als ,Platinumsponsor Online Expo” vor Ort in den Pauseneinblendungen auf den Content Stages
- BegriiBung eines C-Level Vertreters lhres Unternehmens im Rahmen der EréffungsbegriiBung

der Online Expo
Es sind max. 2 Platinumsponsoren méglich

GOLDSPONSOR

Sie sind als Goldsponsor in all unseren Online Expo Eventankiindigungen und Eventunterlagen
aufgefiihrt.

Ein Speakerslot (30 Min. Vortrag + 15 Min. Q&A) inkl. Aufzeichnung

Kontaktdaten der Teilnehmer Ihres Vortrags [Name, Vorname, E-Mail]

Virtueller Messestand | Messetisch fiir die Interaktion mit den Teilnehmern der Online Expo in
Pausenzeiten und zur Beantwortung Ihrer Q&tAs nach Ihrem Vortrag. [Platzvergabe nach Eingang der
Anmeldung / Virtueller Messestand steht nur am Tag Ihres Vortrags zur Verfigung]

Anbieterprofil: Prasenz auf der Homepage der Online Expo mit Anbieterprofil, u. a. inkl. Unterneh-
mens- | Produktbeschreibung, Videolinks, 5 Produkt PDFs, uvm.

Ein Blogbeitrag Ihres Unternehmens zum Thema lhres Vortrags

Nennung als Goldsponsor mit Ihrem Logo auf:

- Webseite der Online Expo (Landing Page)

- Logo auf gemeinsamen Sponsorenbanner wahrend der Online Expo, ohne Verlinkung

- Newslettern zur Bewerbung der Online Expo

- auf Anzeigen der Online Expo

- BegriiBungs Social Media Post als Goldsponsor

Vordere | Prominentere Platzierung Ihres virtuellen Messestandes auf Ebene 1 (hinter den Platinum-
sponsoren)

Eine Beilage im Home Package [ois 25 g]

Als Expofestival-Aussteller erhalten Sie zusétzliche Sponsoring Leistungen auf dem Expofestival vor
Ort:

- Logo als ,Goldsponsor Online Expo" vor Ort auf Welcome Panel

- Logo als ,Goldsponsor Online Expo" vor Ort in den Pauseneinblendungen auf den Content Stages

10.500 EUR 6.500 EUR




Optionen zum , Online Expo Package™

Fiir Aussteller mit Vortrag vor Ort: Vortrag vor Ort als

Stream in der Online Expo 950 EUR

Ihr Live Vortrag vor Ort wird ebenfalls als Vortrag in den Themenstream der On-
line Expo aufgenommen und entweder live gestreamt oder bei Termin-Kollisio-
nen mit bereits gebuchten Online Expo Vortrdgen, zeitversetzt als Aufzeichnung
gestreamt

Vortrag mit Kunden [fiir nicht Aussteller]: Live Vortrag
im Online Expo Themenstream zusammen mit einem lhrer 950 EUR
Kunden

Prasentieren Sie mit einem Ihrer Kunden ein erfolgreich realisiertes Projekt.
- Dauer: 25 Minuten
- Sie erhalten die Kontaktdaten der Teilnehmer

Vortrag ohne Kunden [fiir nicht Aussteller]: Live Vortrag

im Online Expo Themenstream fiir nicht Aussteller 1:450 EUR
- Dauer: 25 Minuten

- Sie erhalten die Kontaktdaten der Teilnehmer

Home Package Beilage per Post 1.500 EUR

3 - 4 Wochen vor der Online Expo schicken wir Eventunterlagen per Post an die

Fachbesucher. Dabei kdnnen Sie kleine Werbematerialien [bis 25 g] beilegen: z.B.

kleine Produktinformationen, kleine Schreibmaterialien, Notizblock, etc. [pro.
1000 Empfanger, max. 25 g]

Bewerbungsboost Ihrer Expofestival Teilnahme 1.900 EUR

Ihre Expo-Teilnahme wird intensiv mit 500.000 Banner-Einblendungen bewor-
ben. Mit Hilfe von Re- und Targeting wird die HR-Zielgruppe auf lhre Expo-Teil-
nahme aufmerksam gemacht.

Like a keynote” Marketing-Paket inkl. Online-Video &
Bewerbung analog unserer Keynotes

2.450 EUR
Selbst den Preis reduzieren: Reduktionsstufen | - Il

Als Speaker oder Sponsor haben Sie die Mdglichkeit, kostenfreie Codes zur Teilnahme
an der Online Expo an potenzielle Kunden und Geschéftspartner weiterzugeben. Je
mehr Teilnehmer Sie generieren, umso ginstiger wird die Teilnahme fir Sie. Durch
unser gemeinsames Engagement verschaffen wir unseren Online Expos die bestmdg-
liche Aufmerksamkeit. Daflir méchten wir hnen gerne etwas zuriickgeben:

REDUKTIONSSTUFE |
Gelingt es Ihnen, 25 oder mehr kostenfreie Anmeldungen zu generieren,
reduziert sich Ihre Teilnahmegebiihr um =300 EUR zzgl. MwSt.

REDUKTIONSSTUFE I
Gelingt es Ihnen, 50 oder mehr kostenfreie Anmeldungen zu generieren,
reduziert sich Ihre Teilnahmegebiihr um =600 EUR zzgl. MwSt.

REDUKTIONSSTUFE il
Gelingt es Ihnen, 100 oder mehr kostenfreie Anmeldungen zu generieren,
reduziert sich Ihre Teilnahmegeblhr um -1.000 EUR zzgl. MwSt.



Marketing-Paket , Like a eynote™

Wir pushen Deinen Auftritt auf der Online Konferenz oder Dein Webinar, als wiirst Du ein Keynote Speaker

Inhalte Marketing-Paket

® \orbereitung und Abstimmung des Interviews mit Dir

® Onlineinterview, Aufzeichnung per Video

® Erstellung eines 30- bis 60-sekiindigen Videoclips

® Platzierung Deines Videos auf einem unserer YouTube-Channels
¢ Bereitstellung des Videos zur eigenen Bewerbung

® Bewerbung Video lber den entsprechenden Newsletter

® Bewerbung Video Uber die entsprechenden Social-Media-Kanile

® Blogbeitrag mit Skript und eingebettetem Video auf dem
entsprechenden Blog

e Erstellung und je nach Vorlaufzeit 2 - 3 Monate Betreuung einer
Social Media-Kampagne mittels Targeting und/oder Retargeting
auf der entsprechenden Website

Fiir die Zielgruppe einer der folgenden Brands:

Kosten
® TALENTpro
o L&Dpro Marketing-Paket 1.950 Euro
® HR Tech & Innovation Social Media Anzeigen-Budget [ WKZ = Werbe- 206
® HR Online Expo kostenzuschuss

Gesamtbudget 2.450 Euro

Alle Preise gelten in Euro und verstehen sich zzgl. der derzeit gesetzlich giiltigen MwSt. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. 11



Extra Bewerbungsboost™

Die kleine Schwester des , Like a Keynote™ Marketing Paketes.

Wir bewerben Deinen Vortrag mit einem
Online Interview auf unserem Blog und
einer extra Bewerbung in unseren Social
Media Kanilen.

1.500 Euro
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Alle Preise gelten in Euro und verstehen sich zzgl. der derzeit gesetzlich giiltigen MwSt. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.



Webinare

Mit Gontent Marketing neue Kontakte gewinnen.

Du hast z.B. Deinen Vortrag, Deine Masterclass oder Dein MeetUp er-
folgreich auf einem unserer Expofestivals gehalten? Jetzt mochtest Du
mit dieser Erfahrung und fertigen Présentation ganz einfach weitere
Leads generieren? Dann halte doch einfach ein Webinar mit uns.

Eigenstandige Webinare inkl. Bewerbung in unserem Newsletter
(rund 16.000 aktive Empfinger)

® Halte ein interaktives, von HRM.de anmoderiertes Webinar mit
maximal 60 Minuten Dauer

® HRM.de stellt die technische Einrichtung und steht wahrend des
Webinars unterstiitzend zur Seite

® Bewerbung des Webinars in unserem Redaktionsnewsletter und
auf dem Portal HRM.de

® Du bekommst von uns den Registrierungslink, damit Du mit
einem E-Mailing potentielle Kunden aus Deiner oder der Daten-
bank eines Drittanbieters (z. B. Listoroker) einladen kannst

o Wir Gbernehmen fiir Dich den kompletten Registrierungsprozess
(Onlineregistrierung der Teilnenmer Gber Registrierungslink, Ver-
sand von Erinnerungs-Mails eine Woche vor dem Webinar, einen
Tag vorher und am Tag des Webinars, Tracking aller Teilnehmer).

® Bis zu 100 Teilnehmer mdglich

® Dein Webinar wird von HRM.de aufgezeichnet, als Videodatei
archiviert und als Artikel mit Link zu Deinem Webinar-Video auf
HRM.de verdffentlicht. Dein Webinar ist so allen HRM-Mitglie-
dern zugénglich

® Du erhaltst die Aufzeichnung zur Einbindung in Deine Webseite
und als Datei zum Download fiir Deine Kunden.

Webinar 2.900 EUR
Webinar als Aussteller eines Expofestivals

des HRM Institute cx(I Bl
Aufzeichnung des Webinars als Aussteller

eines Expofestivals des HRM Institute bt on
Fiir Nicht-Aussteller 350 EUR
Blogbeitrag zum Webinar 590 EUR



Unsere Stand-alone-Newsletter

Mit den exklusiven Newslettern erreichen Deine Inhalte unsere Empfénger.

Unsere Newsletter (max. ein Newsletter pro Monat) werden exklusiv
an die Newsletterabonnenten des entsprechenden Portals gesendet.
Der Inhalt wird als Empfehlung des jeweiligen Brands gekennzeichnet.

Stand-alone-Newsletterkampagne iiber HRM.de ‘ 7.495 EUR

Versand an rund 15.000 Empfénger aus dem deutschen HR-Bereich.

Stand-alone-Newsletterkampagne iiber HRM.ch ‘ CHF 2'500

Versand an rund 2.000 Empfanger aus dem schweizer HR-Bereich.

Stand-alone-Newsletterkampagne iiber

. . CHF 6'950
Learning Innovation

Versand an rund 6.000 schweizer Learning & Development

. Stand-alone-Newsletterkampagne TALENTpro ‘ 6.950 EUR
Verantwortliche.

Versand an rund 8.000 Verantwortliche aus dem Recruiting-Bereich.

Stand-alone-Newsletterkampagne 3.950 EUR
HRM.at / personal manager.at : Stand-alone-Newsletterkampagne LE&Dpro ‘ 6.950 EUR

Versand an rund 5.500 Empfénger aus dem Osterreichischen Versand an rund 5.500 Verantwortliche aus dem Weiterbildungs-
HR-Bereich. bereich.




Anzeigen im Newsletter TALENTpro

Hommuniziere wichtige News und Termine.

Manehen Feslaken
22 Mire 2on

Kienbaum® :
& -

platzierungen im Newsle’;t?re

werden nach der Reihenfolg ”
dev Buchungseingangé vergeben-
= frith planen, obere Platzierung

Anzeige im Messe-Newsletter 1.990 EUR

Zielgruppe:
Recruiter, Talentmanager, Verantwortliche flir Employer Branding und
Active Sourcing, Influencer; rund 8.000 Newsletterempfanger

Bendtigte Daten:

Bild und Text Bild: 264 x 225 Pixel, 72 dpi, jpg, RGB, Text: 300 Zeichen
inkl. knackige Uberschrift und Leerzeichen + Call to Action mit Ver-
linkung

& firstbird -

m Alle Preise gelten in Euro und verstehen sich zzgl. der derzeit gesetzlich giiltigen MwSt. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.




Anzeigen im Newsletter HRM.de

Redaktionsplan Deutschland 2021

KW | Anzeigenschluss

4

7
8
12
16
21
27

30

39
42
47

22. Janner

15. Februar
19. Februar
19. Mérz
19. April
21. Mai

5. Juli

23. Juli

24. September
18. Oktober

19. November

Inhalt

Transformationen / Betriebsiibergénge /
Change-Management

behandelt ein aktuelles HR-Thema

Personalrecht

Arbeitssicherheit /| BGM / Ergonomie / Gesundheit
behandelt ein aktuelles HR-Thema
Personalentwicklung / Weiterbildung / Training
E-Magazin hr-software aktuell kostenfrei

Flexibles Arbeiten / Homeoffice / Mobile Work /
Arbeitszeitmanagement

Employer-Branding
behandelt ein aktuelles HR-Thema

Recruiting / Bewerbermanagement / Onboarding

KW

22

24

24

37

38

42

44

d 15.000 )
Rumaktive N L_Empfamger

Anzeigenschluss

18. Janner

8. Februar

22. Februar
25. Mai

8. Juni

8. Juni

7. September

13. September

11. Oktober

25. Oktober

Inhalt

Ankiindigung der L&Dpro Online
Konferenz (22.-25.02.)

Ankiindigung der HR Tech, Software
& Innovation Online Konferenz
(08.-11.03.)

Ankiindigung der TALENTpro Online
Konferenz (22.-25.03.)

aktuelle HR-Themen

Ankiindigung der L&Dpro Online
Konferenz (05.-08.7.)

Ankiindigung der TALENTpro
(07.-08.07.)

Ankiindigung der L&Dpro (30.09.)

Ankiindigung der HR Tech, Software
& Innovation Online Konferenz
(11.-14.10.)

Ankiindigung der TALENTpro Online
Konferenz (08.-11.11.)

Ankiindigung der L&Dpro Online
Konferenz (22.-25.11.)



Anzeigen im Newsletter HAM.de

Kommunizieren Sie wichtige News und Termine : ingt den begehrtesten Platz
: he Vogel fang g
den Entscheidern der HR-Branche ?V\i“,\fzajettﬁ, Gleich buchen!

Die HRM.de-Newsletter informieren rund 15.000 NL-Empfénger Gber neue
Fachartikel, Interviews, Marktnews und Uber Aktuelles zu HRM. Ein Themen-
special steht jeweils im Vordergrund. Gerne platzieren wir lhre Anzeige auch
zusitzlich in den Newslettern fiir die Schweiz und Osterreich.

Zielgruppen: Personaler und HR-Dienstleister

DACH-weit
ca 22.500
Empféanger
564x200 px, RGB, 72 dpi, jpg lzlilfeztu\:\e:::zi:r?
Head-ﬂanngr '[\Eazslt S|c"htder B]re|te des Newsletterintro 1.100,- 1.650,-
obilgerétes an platziert
. . Bild: 270 x 230 Pixel, 72 dpi,
Kﬂmhmﬂlﬂlﬂe jpg, RGB, Text: 300 Zeichen Call to Action mit
. . S R . 950,- 1.495,-
inkl. knackige Uberschrift und Verlinkung
Bild und Text . ;
Leerzeichen + Call to Action
165 Zeichen inkl. knackige Call to Acti it
Textﬂﬂlﬂlgﬂ Uberschrift und Leerzeichen + a fo Action mi 595,- 1.195,-
. Verlinkung
Call to Action
Bildanzeige ééOBX 180 Pixel, 7241, P9, | Bg it Verlinkung | 595, 1.195,-

Alle Preise gelten in Euro und verstehen sich zzgl. der derzeit gesetzlich giiltigen MwSt. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.



Anzeigen im Newsletter L&Dpro

Hommuniziere wichtige News und Termine.

WAL ASERCIT 1) 4T v FUm

B B e e s S o
b, P

e 1 e By e
— [ty

platzierungeé
werden nach &
der Buchungseing
= frith planen, 0

n im Newsletter
der Reihenfolge
ange vergeben-
bere Platzierung

Anzeige im Messe-Newsletter

1.990 EUR

Zielgruppe:
L&D-Verantwortliche, Geschaftsleitung, Influencer;
rund 5.500 Newsletterempfénger

Benétigte Daten:

Bild und Text Bild: 264 x 225 Pixel, 72 dpi, jpg, RGB, Text: 300 Zeichen
inkl. knackige Uberschrift und Leerzeichen + Call to Action mit Ver-

linkung




platzierungen i
Newsletter werden
h der Reib\enfofg"'

Anzeigen im Newsletter Learning Innovation i o i

vergeben-

Hommuniziere neue Produkte, wichtige News und Termine an 6.000 Learning & Development Verantwortliche.
= frul'\ P[ane“)

LEARMMG, RO T My e o

obere Platzierung

Der Verteiler wurde Uber die Teilnehmer und Newsletterempfanger fiir die
Learning Innovation Konferenz (vorher SeL.C - Swiss eLearning Confe-

rence) tiber 10 Jahre aufgebaut.

1.990 EUR

Anzeige im Newsletter

Bendtigte Daten:
Bild und Text Bild: 264 x 225 Pixel, 72 dpi, jpg, RGB, Text: 300 Zeichen

inkl. knackige Uberschrift und Leerzeichen + Call to Action mit Ver-

linkung

Alle Preise gelten in Euro und verstehen sich zzgl. der derzeit gesetzlich giiltigen MwSt. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.



Anzeigen im Newsletter personal manager

Redaktionsplan Dsterreich 2021

KW | Anzeigenschluss

51

2

30

34
37
42
45
43
46
50

11. Dezember
11. Janner

15. Februar
22. Februar
15. Mérz
19. April
26. April
10. Mai

21. Juni

5. Juli

26.Juli

23. August
13. September
18. Oktober

2. November
25. Oktober
15. November

13. Dezember

Inhalt
zwei Artikel der Ausgabe personal manager 1 kostenfrei

Transformationen / Betriebsiibergénge /
Change-Management

behandelt ein aktuelles HR-Thema

zwei Artikel der Ausgabe personal manager 2 kostenfrei
Arbeitssicherheit / BGM [ Ergonomie / Gesundheit
behandelt ein aktuelles HR-Thema

zwei Artikel der Ausgabe personal manager 3 kostenfrei
Personalentwicklung / Weiterbildung / Training

zwei Artikel der Ausgabe personal manager 4 kostenfrei
E-Magazin hr-software aktuell kostenfrei

Flexibles Arbeiten / Homeoffice / Mobile Work /
Arbeitszeitmanagement

zwei Artikel der Ausgabe personal manager 5 kostenfrei
Employer-Branding

behandelt ein aktuelles HR-Thema

Ankiindigung des personal manager Expofestivals

zwei Artikel der Ausgabe personal manager 6 kostenfrei
Recruiting / Bewerbermanagement / Onboarding

zwei Artikel der Ausgabe personal manager 1 kostenfrei

KW

22

24

24

37

38

42

44

Anzeigenschluss

18. Janner

8. Februar

22. Februar
25. Mai

8. Juni

8. Juni

7. September

13. September

11. Oktober

25. Oktober

d 5.500 3
RW\aktiv@ NL—EW\PF‘“"Q@V

Inhalt

Ankiindigung der L&Dpro Online
Konferenz (22.-25.02.)

Ankiindigung der HR Tech, Software
& Innovation Online Konferenz
(08.-11.03.)

Ankiindigung der TALENTpro Online
Konferenz (22.-25.03.)

aktuelle HR-Themen

Ankiindigung der L&Dpro Online
Konferenz (05.-08.7.)

Ankiindigung der TALENTpro
(07.-08.07.)

Ankiindigung der L&Dpro (30.09.)

Ankiindigung der HR Tech, Software
& Innovation Online Konferenz
(11.-14.10)

Ankiindigung der TALENTpro Online
Konferenz (08.-11.11.)

Ankiindigung der L&Dpro Online
Konferenz (22.-25.11.)
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Anzeigen im Newsletter personal manager

Das Wissens-Update fir Personalentscheider & Recruiter in Osterreich.

Die Newsletter Osterreich informieren rund 5.500 NL-Empfinger iiber neue
Fachartikel, Interviews, Marktnews und ber Aktuelles zu HRM. Gerne platzie-
ren wir Ihre Anzeige auch zusatzlich in den Newslettern fir Deutschland und

Osterreich.
Zielgruppen: HR-Manager und HR-Dienstleister
DACH-weit
ca. 22.500
Empfanger
564x200 px, RGB, 72 dpi, jpg E’i,'d Etitvet'“”s“”g
Head-Banner | (passt sich der Breite des Nowsletterintra | 980 1.650,-
Mobilgerstes an) platziert
L. Bild: 210 x 230 Pixel, 72 dpi,
Kﬂmhlﬂﬂll’-IﬂE ipg, RGB, Text: 300 Zeichen Call to Action mit 870 1495,
Blld Uﬂd Tﬂxt inkl. knackige Uberschrift und Verlinkung ! e
Leerzeichen + Call to Action
. 165 Zeichen inkl. knackige Call to Acti it
Uberschrift und Leerzeichen + all to Action mi 550,- 1.195,-
1 Ig Verlinkun
Call to Action 9
Bildanzeige ég;x 180 Pixel, 724p1Jp9, | g mit Vrlinkung 550, 1195 -

Alle Preise gelten in Euro und verstehen sich zzgl. der derzeit gesetzlich giiltigen MwSt. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.
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Anzeigen im Newsletter HRM.ch

Redaktionsplan Schweiz 2021

KW ' Anzeigenschluss = Inhalt

Transformationen [ Betriebsiibergsnge /

4 | 22 Janner Change-Management

7 | 15. Februar behandelt ein aktuelles HR-Thema

12 | 19 Marz Arbeltssm.herhelt / BGM / Ergonomie /
Gesundheit

16 | 19. April behandelt ein aktuelles HR-Thema

21 | 21.Mai Personalentwicklung / Weiterbildung / Training

27 | 5. Juli E-Magazin hr-software aktuell kostenfrei

20 | 23 Juli Flexibles Arbeiten / Homeoffice /

Mobile Work / Arbeitszeitmanagement
39 | 24. September Employer-Branding
42 | 18. Oktober behandelt ein aktuelles HR-Thema

Recruiting / Bewerbermanagement /

47 | 19. November Onboarding

d 2.000 }
Rr,w:l hive NL_wapfaV\g@V

KW ' Anzeigenschluss  Inhalt
Ankiindigung der L&Dpro Online

4 | 18 Janner Konferenz (22.-25.02.)
Ankiindigung der HR Tech, Software
7 8. Februar & Innovation Online Konferenz

(08.-11.03.)

Ankiindigung der TALENTpro Online

9 22. Februar Konferenz (22.-25.03.)
22 | 25. Mai aktuelle HR-Themen

Ankiindigung der L&Dpro Online
Konferenz (05.-08.7.)

Ankiindigung der TALENTpro

24 | 8. Juni

24 | 8. Juni

(07.-08.07.)
37 | 7.September Ankiindigung der L&Dpro (30.09.)
Ankiindigung der HR Tech, Software
38 | 13.September & Innovation Online Konferenz
(11.-14.10)

Ankiindigung der TALENTpro Online

42 | M. Oktober Konferenz (08.-11.11.)

Ankiindigung der L&Dpro Online

| 2 Dt Konferenz (22.-25.11.)
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Anzeigen im Newsletter HRM.ch

Kommunizieren Sie wichtige News und Termine : ingt den begehrtesten Platz
: he Vogel fang g
den Entscheidern der HR-Branche ?V\i“,\fzajettﬁ, Gleich buchen!

Die HRM.ch-Newsletter informieren rund 2.000 NL-Empfanger liber neue Fach-
artikel, Interviews, Marktnews und tber Aktuelles zu HRM. Ein Themenspecial
steht jeweils im Vordergrund. Gerne platzieren wir Ihre Anzeige auch zusatzlich
in den Newslettern fiir Deutschland und Osterreich.

Zielgruppen: HR-Manager und HR-Dienstleister

DACH-weit
ca 22.500
Empféanger

564x200 px, RGB, 72 dpi, jpg Bild mit Verlinkung

Head-Banner | (passt sich der Breite des eke umter GeM | CHF 1150 | CHF 11995
Mobilgerites an) platziert
. . Bild: 210 x 230 Pixel, 72 dpi,
Kﬂmhmﬂlmﬂe jpg, RGB, Text: 300 Zeichen Call to Action mit CHF 895 CHF 1795
Blld llﬂd TEXt inkl. knackige Uberschrift und Verlinkung

Leerzeichen + Call to Action

165 Zeichen inkl. knackige

Te)(tanzeige Uberschrift und Leerzeichen + Call to Action mit

CHF 495 CHF 1'430

Verlinki
Call to Action erlinkung
B||dﬂ"19|09 ég‘;x 180 Pixel, 72 dpi, jpg, Bild mit Verlinkung CHF 495 CHF 1430

Alle Preise gelten in Euro und verstehen sich zzgl. der derzeit gesetzlich giiltigen MwSt. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.



{.:7 TALENTpro gthm &

Expo Special Anzeigen

Das Expospecial des jeweiligen Expofestivals ist der Haupt Wer-
betrdger und erscheint in einer verbreiteten Druckauflage von je-
weils ca. [ liber 100.000 Exemplare im Format 260 x 400 mm!
Es wir per Post namentlich an die Entscheidungstrager versendet
und liegt den wichtigsten Titeln der HR-Fachpresse bei.

Dies waren in 2019 [ 2020 u.a. jeweils angestimmt auf die Ziel-
gruppe des jeweiligen Expofestivals:

® Personalmagazin
® Personalwirtschaft
® personal manager
® Personalfiihrung
® Manager Seminare

Die Anzeigen sind auch in den Online-PDF Versionen des Expo-
specials enthalten, welche mehrmals per Mail versendet werden
[Verteiler ca 20.000 HR Entscheider] und auf der jeweiligen Web-
seite des Expofestivals als Download zur Verfligung steht. Sehr
viele Besucher planen ihren Besuch des Expofestivals mit Hilfe
des Expospecials.

Losung

fﬁcﬁbesucheronw

13,2 14,
Zenit
Q*M

2. EXPoF, ESTIVALf

alentmang,
R E"’p'Oye r Bra

R&wumn
Qernent &

Marz 2014

unche

HR Tech, Software &
Innovation

J'QL‘Dpro

2. Exp
ﬁ'",-efl’ﬂmg FEST,V L

PrgfesS'o" °Pn19m

Pro de

Www. Lnp.
bIog.Ind-pre,

L
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Expo pecial Anzeigen

1/8 Seite Stopper-Anzeigen
(2 Anzeigenplatze verfligbar)

Hoch 59 x 170 mm
2.950 Euro
Quer 17 x 85 mm
FuBanzeigen
(3 Anzeigenplatze 239x35 mm verfligbar)
Breit 239 x 35 mm 2.600 Euro
Schmal 117 x 35 mm 1.500 Euro

Benotigte Daten:

lhre Anzeige als druckfahiges PDF

GroBe: gewahltes Format + 3 mm Anschnitt
Aufldsung: 300 dpi

Farbe: CMYK

Stopper- Stopper-
Anzeige Anzeige

Hoch Quer

59 x 170 mm 117 x 85 mm
FuBanzeige FuBanzeige
Breit Schmal
239 x 35 mm 117 x 35 mm
[ [

25



blog. TALENTpro -Magazin-

Das Magazin fiir Recrutting- und Talentmanagement-Entscheider

©-de/MAGAZ

blog.talentpro.de/magazin

Das blog.TALENTpro -MAGAZIN- ist das Print-Magazin furr Recruiting- und Talentmanage-
ment-Entscheider. Es ist die Verlangerung des blog. TALENTpro in die analoge Welt und findet
seinen Weg in die Hande der Entscheider.

Format: Oversized-Format
Umfang: 58 Seiten + 4 Seiten Umschlag
Auflage: 5.000 Exemplare

Erscheinungen: Zweimal im Jahr: Februar und September
Verbreitung: Controlled Circulation + Abo (Besucher TALENTpro, Recruiting-, Employer
Branding, Talentmanagement-Vertreterinnen der 1.000 groBten deutschen Unternehmen)

Abopreis: 33,50 Euro inkl. MwSt. und Porto Einzelheftpreis: 18,50 Euro

1/1 Seite | 3.250 Euro [ ] 1/8 Seite | 1.200 Euro
- 1/2 Seite | 2.250 Euro 1 u2 3.900 Euro
) ] 1/3 seite | 1.950 Euro IE 3.750 Euro
] ] | 1/aseite | 1.500 Euro ] ua 4200 Euro

‘ D ‘ Beileger 3.250 Euro bis 50g + Porto

5.000 Euro (inklusive Satz und Layout durch den

Sponsored Article Kunden oder gegen Aufpreis durch TALENTpro)

o0 | Specials 650 Euro (Inserat-Boxen zu gewihlten Themen)

Alle Preise gelten in Euro und verstehen sich zzgl. der derzeit gesetzlich giiltigen MwSt. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. 26



Blogbeitrag

blog.talentpro.de / blog.Ind-pro.de / blog.HRTech.de / HRM.de

Die Blogs der Expofestivals arbeiten mit eigener Redaktion. Die Blogs

behandeln hierbei folgende Themenschwerpunkte:

blog.TALENTpro.de:

® Recruiting

® Talentmanagement

® Employer Branding

® Marktentwicklungen im Recruiting & Talentmanagement-Markt

blog.Ind-pro.de:

® Weiterbildung

® |earning

® Development

® Marktentwicklungen im Bereich Weiterbildung & Development

blog.HRtech.de:

® HR Software

® Zeit & Zutritt

® Payroll

® |nnovation und Digitalisierung von HR & Recruiting Prozessen
® Qutsourcing von HR Prozessen

Q}TALE NTpro QL&Dpro Q mﬁg\?act?6§0ftware & HR

HRM.de als HR Fachportal:

® Recruiting

® Talentmanagement

® Employer Branding

® HR Tech & Innovation

® Leadership & HR Management

® HR Dienstleistungen

® |earning & Development

® |nternationale HRM Themen

e Lohn & Gehalt [ Entgeltabrechnung
e Corporate Health | Arbeitssicherheit
® Arbeit & Recht

Aussteller, Partner & Sponsoren des jeweiligen Expofestivals, Online
Konferenz oder Online Expo haben die Mdglichkeit, in inhaltlicher/
qualitativer Absprache mit der Redaktion Blog-Beitrdge | «featured
Artikel» zu verdffentlichen.

Aussteller & Sponsoren: 690 EUR / Blogbeitrag

Zeitraum Anmeldung bis Veranstaltung: 950 EUR / 10 Blogbeitrige

Nicht- Aussteller: 890 EUR / Blogbeitrag

featured Artikel auf HRM.de 690 EUR / pro Fachartikel

Alle Preise gelten in Euro und verstehen sich zzgl. der derzeit gesetzlich giiltigen MwSt. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.



personal manager

Fachzeitschnift fiir Human Resources

L —
Personal Manager
b o oy

” fﬂ?lm'fﬂ BRANDING
Rarkzting lerren gang

www.personal-manager.at

personal kil

Der personal manager ist Osterreichs fiihrende Fachzeitschrift fiir das Human
Resource Management. Seit fast zwei Jahrzehnten berichtet sie sechsmal im Jahr
uber aktuelle HR-Themen und stellt Praxisbeispiele fiir eine erfolgreiche Personal-
arbeit vor.

Format: 210 x 280 mm
Umfang: 68 Seiten
Auflage: 7.000 Exemplare

Erscheinungen: Sechsmal im Jahr, Januar, Marz, Mai, Juli, September, November

Abopreis:

Basis-Jahresabo: 87 Euro

Premium-Jahresabo: 178 Euro

Im Premium-Abo erhalten Sie alle Print-Ausgaben und haben Zugriff auf den di-
gitalen Bereich mit HR-Arbeitshilfen, dem Ausgabenarchiv personal manager,
personal recht, hr-software aktuell sowie den Praxispaketen.

Die Preise gelten zzgl. MwSt. | Versand Osterreich: 0 Euro | Versand Ausland: 3,70 Euro

28



Anzeigen- und Advertorialpreise

HEFTFORMAT: 210 x 280 mm
Satzspiegel: 178 x 234 mm

(BxHmm)

sl manager

GroBe im Satzspiegel

GroBe im Anschnitt
+ 3 mm Beschnitt

Preis fiir
Anzeigen und Advertorials (4c)

D 1/1 Seite 178 x 234 210 x 280 3.490,-
2/3 Seite 117 x 234 133 x 280 2.980,-
1/2 Seite 178 x 115 210x 138 2.780,-
:EI einspaltig 56 x 234 72 x 280
E 1/3 Seite zweispaltig 117 x 115 133 x 131 2.100,-
dreispaltig 178 x 75 210x 91
1 einspaltig 56 x 154 72x 175
;I 1/4 Seite zweispaltig M7 x75 133 x 95 1.400,-
; dreispaltig 178 x 55 210x 75
i einspaltig 56 x 115 72x131
1/6 Seite 890,
;I zweispaltig 117 x 35 133 x 55
SONDERPLATZIERUNGEN
2. Umschlagseite - 210 x 280 3.650,-
|:| 3. Umschlagseite - 210 x 280 3.530,-
4. Umschlagseite - 210 x 280 3.900,-

Alle Preisangaben sind in Euro. Hinzu kommen 5 % Werbeabgabe (Steuer in Osterreich auf entgeltliche Werbeleistungen durch Dritte) und ggf. die gesetzliche Mehrwertsteuer.




Bannerschaltung auf den Websites der TALENTpro, LzDpro & HR Tech

s 000000

Steigere Deine Reichweite gezielt ohne Streuverluste - mit einer
Bannerschaltung auf einer unserer Websites:

TALENTpro.de

onlinekonferenz.talentpro.de

blog.talentpro.de

Ind-pro.de

onlinekonferenz.Ind-pro.de

blog.Ind-pro.de

www.hrtech.de

onlinekonferenz.hrtech.de

Bendtigte Daten:

Bannerformat: JPG oder animiertes GIF
GroBe: 180 x 150 px

Auflésung: 72 dpi

Farbe: RGB
Schaltung vor Event Rectangle Inline Rectangle Super Banner Head Banner
1 Monat 150 Euro 200 Euro 250 Euro 300 Euro
3 Monate 405 Euro 540 Euro 675 Euro 810 Euro
ganzjahrig 1.440 Euro 1.920 Euro 2.400 Euro 2.880 Euro

*Preisangaben beziehen sich auf die Buchung fiir eine der angegebenen Webseiten.

Alle Preise gelten in Euro und verstehen sich zzgl. der derzeit gesetzlich giiltigen MwSt. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.
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TRLENTpro, L&Dpro & HR TechTech TRLENTpro, L&Dpro & HR Tech TALENTpro, L&Dpro & HR Tech

Angebote auf den Websites

Header
HEAD BANNER 728 x 90 px*

Contentbar

ANZEIGEN

RECTANGLE

180 x 150 px

Jobbar

Footer

LARGE-MOBILE- MOBILE-
BANNER 320 x 100 px BANNER
240 x 120 px

*SUPER-BANNER 728 x 90 px fir mobile Ansicht in zwei weiteren Formaten an-

liefern: 320 x 100 px, 240 x 120 px

Angebote in den Blogs

Header
HEAD BANNER 720 x 90 px*

Beitragsbild + Titel

SUPER-BANNER 720 x 90 px*
INLINE-
RECTANGLE
300 x 250 px

Contentbar RECTANGLE

180 x 150 px

SUPER-BANNER 720 x 90 px* Sidebar

Infoboxes

SUPER-BANNER 720 x 90 px*

Footer




Bannerschaltung auf dem Portal HRM.de

Aktuelle Pageimpressionen: ca. 25.000/Monat

Bei Buchung von Bannerplatzen ist die Auswertung der Bannerperformance
am Ende der Laufzeit mit Rechnungsstellung inklusive.

Laufzeit
1 Monat 3 Monate 12 Monate
eine + weitere eine + weitere eine + weitere

Themenwelt Themenwelt Themenwelt  Themenwelt Themenwelt Themenwelt
Head-Banner
im Eventbereich = 1.000 Euro - 2.250 Euro - 8.625 Euro -
990 x 135 Pixel
ilmicliicy 800 Euro | 400 Euro | 1.800 Euro 900 Euro | 6.900 Euro | 3.450 Euro
990 x 135 Pixel . : :
Artikel-Banner
735 x 150 Pixel 600 Euro 300 Euro | 1.500 Euro | 750 Euro | 5.500 Euro @ 2.750 Euro
Kombi-Banner ', kuro | 200 Euro | 1.000 Euro | 500 Euro | 3.360 Euro | 1.800 Euro
400 x 150 Pixel : : :
Kleiner-Banner | 500 Euro | 125 Euro | 700 Euro | 350 Euro | 2.400 Euro | 1.200 Euro
180 x 150 Pixel : :

Homeoffice-Pflicht in der Schweiz:
Was miissen Arbeitgeber beachten?

FROFIL WL LS TAS D

AR BT

Alle Preise gelten in Euro und verstehen sich zzgl. der derzeit gesetzlich giiltigen MwSt. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.
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[hr Head-Banner

Ihr Logo

Hurzbeschreibung
Ober HRM Institute | HR-Fachwissen &
erkarbeit KONTAKT
e
Hontaktformular zur " o

Leadgenerierung

Online Konferenz
ideos im
Unternehmensprofi
sichtbar

www.talentpro.de a

N

HR )

Kontakt aufrehmen

MITARBEITER

el

[hr vollstandiges Profil
iiber Suche auf
HRM de auffindbar

[hr Hontakt

Ansprechpartner hres
Unternehmens

Unternehmensprofile

HRM.de

Basis Unternehmensprofi
auf HRM.de

BASIS

Unternehmensprofil

79,00¢

monatlich*

Firmenlogo und Ihre Firmenadresse

Kurzbeschreibung (250 Zeichen) Unt h
nternehmen

Ansprechpartner Ihres Unternehmen

[CNCHCNG)

Online Konferenz Videos im Unternehmensprofil s
sichtbar

uiber HRM.de volistandiges Profil auffindbar

Branchenlistung in Unternehmensiibersicht -

Badge: "HRM.de approved" -

f#ADRESYS Spniigion

Kontaktformular zur Leadgenerierung

Google optimiertes Unternehmensprofil

[CNONGHCONONG]

Google relevanter Backlink zu Ihrer
Unternehmensseite

@ keine fremde Unternehmensempfehlung im
Umfeld Ihres Unternehmensprofils

JETZT BUCHEN

monatlich kuindbar

Bessere

Platzierung
bei Google




Produkt Video

T

Download Ihrer
Whitepaper auf
HRM de

Ihre Fachbeitréige sind
im Unternehmens-
profil sichtbar und
verknipft

Performance Unternehmensprofi
auf HAM.de

3 Unternehmen von Dienstag 23 Febuar, die thr

hrm.de/Unternehmen/lhrUnternehmen
» Beispielunternehmen 1/Ort
» Beispielunternehmen 2/Ort
» Beispielunternehmen 3/Ort

2 Unternehmen von Dienstag 23 Febuar, die folgenden Fachinhalt
von Ihnen auf HRM.de besucht haben:
M it "

h

» Beispielunternehmen 1/0rt
» Beispielunternehmen 2/Ort

Beispiel E-Mail mit

den Unternehmen, die

Ihr Profil besuchen

Alle Preise gelten in Euro und verstehen sich zzgl. der derzeit gesetzlich giiltigen MwSt. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.
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Themenpartner Unternehmensprofi
auf HAM.de

Themen Partner Unsede Faner

Deutlich

Mehr héhere

Leads fiir Sichtbarkeit 669 ; 00«

lhren Vertrieb ORISR J raur jahiEh Buchbars
moglich

B Lenbungen aus Pertsrmance Faicet

D Setnbaiier mdl der Stamsens

@ tehibabrs Ysrniereg doer
Huted

_ @ tchibaies s Videsmirres
w ikl 5ok .

vt b Do St
W rearen g b b taen

Eategerie: Reorulting

-

Ihr Interview

Sponsor einer Rubrik

eite
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Social-Media-Pakete

Nutze unsere Social-Media-Reichweite, um neue unden zu gewinnen.

Neuigkeiten und Trends aus der HR Welt geteilt.

1 GILLANO S

Wir sind mit unseren Expofestivals auf einer Vielzahl von Social Media
Kanédlen vertreten. Hier stehen wir mit der HR Community in Verbindung
und im Austausch. Hier werden die aktuellen News zu den Expofestivals,

Gemeinsam mit Dir gestalten wir Content, der die Community bewegt.

Fiihren Sie lhr Online Video mit unserem Redak-
tionsteam, Positionieren Sie lhre c.Level Entscheider
oder Influencer. Wir unterstiitzen Sie mit unseren
Reichweiten:

Umsetzung
entsprechend
BudgetgroBe

ab

1.650 Euro

—_— Y [ B Y © O

HRIM e
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Néchste Schritte




